
Encadrer un doctorat à l’École doctorale
SHS 473 Lille Nord de France

2025-2026



Bienvenue aux collègues 
encadrants, HDR ou non



programme des journées
19 et 20 mars 2026

- jeudi 19 mars de 9h00 à 17h00

* Matin: Présentation du doctorat, formation doctorale, financements - Christine 
Hoët-van Cauwenberghe et Matthieu Marchal
* Après-midi:
1/ Les offres de bourses à la mobilité internationale - Vianney Delespaux
2/ Le dispositif CIFRE - Vianney Delespaux avec un retour d'expérience de 
Sébastien Grossemy
3/ Les programmes gradués - Anahita Basirat

- vendredi 20 mars de 9h30 à 16h30                          
* Matin: 1/ Les co-tutelles et co-directions internationales - Catherine Fortunato
2/ Les enjeux de l'IA dans la Recherche - Sophie Pittalis

* Après-midi:
1/ Questions de diversité, de genre - Sabine de Bosscher
2/ La Maison de la médiation, spécifités et risque de l'accompagnement des 
doctorant.e.s - Philippe Ledoux



1. Présentation 
de l’ED SHS 473, 

une équipe pour les doctorants 



L’ École doctorale SHS 473:
une grande maison 2024-2025

• Environ 520 doctorants
• Depuis le 1er septembre 2021 :

• 1 établissement:
• Université de Lille 

• 1 école ENSAPL (École nationale supérieure 
d’architecture et de paysage de Lille)
• Passage de 11 à 10 laboratoires

• 207 HDR Ulille
• Environ 60 à 80 thèses soutenues chaque année

• Environ 100 nouveaux arrivants



Objectif : Mettre la science et le doctorat au 
cœur de la société

Journée nationale du doctorat : 6 novembre 2024



L’une des 7 ED de 
l’université de Lille

Membre du



L’ École doctorale SHS 473:
une équipe 

• Bureaux : Maison de la recherche, campus Pont de Bois
• Directrice: Christine Hoët-van Cauwenberghe

• Directeur adjoint: Matthieu Marchal
• Directrice d’études en charge de la recherche création: Nathalie 

Delbard/Hervé Leuwers
• Directrice d’études en charge des diversités: Sabine de Bosscher

• Directrice d’études en charge des Parcours gradués: Anahita Bassirat
• Responsable administrative: Sabrina Abed

• Chargée du suivi administratif et pédagogique: Pascaline Lamblé
• Chargée du suivi des soutenances de thèses, cotutelles et gestion 

financière: Maxime Ducloy
• Chargé du suivi à l’international, de la valorisation de l’expérience 

doctorale et du suivi de carrière des docteurs: Vianney Delespaux
• Référents insertion professionnelle: Gérald Delelis, Olivier Janssen et 

Eric Dose (Faculté PsySEF)



Membre du réseau RESCAM

Développement 
de la recherche-

création



2. Présentation 
du doctorat à l’ED SHS



Dates du calendrier automne de l’ED/EG 2025

• Date de rentrée des nouveaux doctorants de 
l’ED: mercredi 3 décembre 2025 à 13h30 

salle des colloques
• Vendredi 12 décembre 2025: Journée 

d’études des doctorants de l’ED SHS sur le 
thème des réseaux

• Mardi 16 décembre 2025: Rentrée du 
collège doctoral au Grand Palais 14h





Faire son doctorat à l’ED SHS 473
Domaines et spécialités



Gouvernance : direction + conseil 
plénier de l’ED SHS 473 : 22 

membres votants et invité(e)s + 
conseil des usagers (représentants 

élus des doctorants des UR)



L’arrêté de 2016 consolidé par celui du 26 
août 2022

• Conformément à l’arrêté du 25 mai 2016 relatif à la 
formation doctorale, le doctorat est une expérience 
professionnelle de recherche, sanctionnée après 

soutenance d’une thèse par la délivrance du diplôme 
national de doctorat.

• Ce diplôme, délivré par un établissement 
d’enseignement supérieur accrédité, confère à son 
titulaire le grade et le titre de docteur, grade le 
plus élevé parmi les 4 grades universitaires français.



L’arrêté de 2016 consolidé par celui du 26 
août 2022

• Instauration des contrats doctoraux de droit privé
• Mise en place du serment du docteur

- Le Comité de Suivi Individuel: dès la 1e année, pratique 
déjà en cours à l’ED SHS 473

- En cas d’abandon, certification cf compétences, pratique 
déjà en cours à l’ED SHS 473



Durée et financement de la  thèse

• 3 ans
• 6 ans si salarié
• Dérogations
• Césure : 1 an

• Contrat doctoral 
(public/privé; 
établissement, 
Région, ANR, PIA3, 
ENS, CIFRE, 
COFRA, INCA…)

• Activité salariée
• Bourse
• Autres



Charte du doctorat
• La formation doctorale consiste en un travail de recherche 

novateur, dirigé par une direction de thèse habilitée, au 
sein d’une unité de recherche reconnue et rattachée à une 
École Doctorale, dont les missions sont en tout point 
conformes à celles énoncées dans l’article 3 de l’arrêté.

• Elle se conclut par la rédaction et la soutenance d’une 
thèse qui constitue la validation d’un travail scientifique 
original ayant permis la construction et l’acquisition de 
nouveaux savoirs. Le diplôme de doctorat peut -s’obtenir 
dans le cadre de la formation initiale et de la formation tout 
au long de la vie. Les compétences spécifiques acquises 
au cours de cette formation permettent une insertion 
professionnelle dans tous les domaines d’activités, dans le 
secteur public aussi bien que privé. 



Charte du doctorat : Article 10* (article 12 modifié)

• « Chaque établissement public d’enseignement supérieur fait évoluer (…) sa 
charte du doctorat, en y intégrant un paragraphe relatif au respect des exigences 
de l’intégrité scientifique qui contient a minima le texte du serment des docteurs 

relatif à l’intégrité scientifique. (…) »
• « “L’établissement [...] promeut la réalisation des travaux de recherche des 

doctorantes et doctorants dans le respect des exigences de l’intégrité 
scientifique et de l’éthique de la recherche. Les doctorantes et doctorants ont 
accès à une formation aux principes et exigences de l’éthique de la recherche et 
de l’intégrité scientifique. Elles et ils s’engagent à les respecter pendant toute la 
durée de leur doctorat. [L’établissement], les directrices ou directeurs d’écoles 
doctorales, les directrices ou directeurs de thèse, les directrices ou directeurs 

d’unités de recherche et toutes les personnes encadrant ou participant au travail 
d’une doctorante ou d’un doctorant s’engagent à favoriser et à accompagner cet 

engagement.” 



Le serment
 (article 16*, création d’un article 19bis)
• A l’issue de la soutenance et en cas d’admission, le docteur prête 

serment, individuellement en s’engageant à respecter les principes et 
exigences de l’intégrité scientifique dans la suite de sa carrière 

professionnelle, quel qu’en soit le secteur ou le domaine d’activité.

• « Le serment des docteurs relatif à l’intégrité scientifique est le 
suivant :

• « “En présence de mes pairs.

• « “Parvenu(e) à l’issue de mon doctorat en [xxx], et ayant ainsi pratiqué, 
dans ma quête du savoir, l’exercice d’une recherche scientifique 

exigeante, en cultivant la rigueur intellectuelle, la réflexivité éthique et 
dans le respect des principes de l’intégrité scientifique, je m’engage, pour 
ce qui dépendra de moi, dans la suite de ma carrière professionnelle quel 

qu’en soit le secteur ou le domaine d’activité, à maintenir une conduite 
intègre dans mon rapport au savoir, mes méthodes et mes résultats.” »



Principe du Comité de suivi individuel 
(CSI)

Article 11*: (ancien article 13) principe 
du comité de suivi individuel (CSI)
« Un comité de suivi individuel du 

doctorant veille au bon déroulement du 
cursus en s’appuyant sur la charte du 

doctorat et la convention de formation. » 
formulaire envoyé en janvier-février 2025



Article 11*: 
rythme du comité de suivi individuel (CSI)

• « Le comité de suivi individuel du doctorant 
assure un accompagnement de ce dernier 
pendant toute la durée du doctorat. Il se 

réunit obligatoirement avant l’inscription en 
deuxième année et ensuite avant chaque 

nouvelle inscription jusqu’à la fin du doctorat.
• Calendrier : CSI en mai pour les 

réinscriptions à partir du 1er juin



Article 11* déroulement du 
CSI

« Les entretiens sont organisés sous la 
forme de trois étapes distinctes : 

• présentation de l’avancement des 
travaux et discussions, 

• entretien avec le doctorant sans la 
direction de thèse, 

• entretien avec la direction de thèse 
sans le doctorant. 



Veille concernant le harcèlement ou le mal-
être du doctorant renforcé

• « Au cours de l’entretien avec le doctorant, le comité évalue les 
conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Lors de ce 

même entretien, il est particulièrement vigilant à repérer toute forme de 
conflit, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d’agissement 

sexiste. Il formule des recommandations et transmet un rapport de 
l’entretien au directeur de l’école doctorale, au doctorant et au directeur de 

thèse. 
• « En cas de difficulté, le comité de suivi individuel du doctorant alerte 

l’école doctorale, qui prend toute mesure nécessaire relative à la situation 
du doctorant et au déroulement de son doctorat. 

• « Dès que l’école doctorale prend connaissance d’actes de violence, de 
discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes, 
elle procède à un signalement à la cellule d’écoute de l’établissement 

contre les discriminations et les violences sexuelles. 



Composition du CSI: important

• « Les modalités de composition, d’organisation et de fonctionnement 
de ce comité sont proposées par le conseil de l’école doctorale. 

L’école doctorale veille à ce que dans la mesure du possible, la 
composition du comité de suivi individuel du doctorant reste constante 

tout au long de son doctorat. 
• Le comité de suivi individuel du doctorant comprend au moins un 
membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de 
la thèse. Dans la mesure du possible, le comité de suivi individuel du 

doctorant comprend un membre extérieur à l’établissement. Il 
comprend également un membre non spécialiste extérieur au 

domaine de recherche du travail de la thèse. 
• Les membres de ce comité ne participent pas à la direction du 

travail du doctorant.
•  L’école doctorale veille à ce que le doctorant soit consulté sur la 

composition de son comité de suivi individuel, avant sa réunion. » 



Kit du doctorant : modalités d’application



Cotutelles de nos 
doctorants

• 66 cotutelles
• 21 pays partenaires 22 

en comptant la France 
(cotutelle entrante) 
dans 11 laboratoires.

• Pays partenaires 
comptabilisant le plus 
de cotutelles sont : la 
Belgique (12), le 
Canada (9), l’Italie (8) 
et le Brésil (5).



Formations à l’ED SHS 473



Les formations à l’ED SHS
• Celles de l’ED

• Celle du collège doctoral
• MOOC

• Autres formations équivalentes validées par l’ED
• Validations par l’ED (Matthieu Marchal, Pascaline 

Lamblé, au fil de l’eau) et par les UR (en fonction 
de l’UR de rattachement) par module cf 

formulaire en ligne



Formations: 3 modules ED (30 crédits)
MAQUETTE DE LA FORMATION DOCTORALE DE L’ED SHS N°476



Modules liés au laboratoire 
et validés par l’ED:

3 modules, 30 crédits



Feuille de présence à télécharger dans le Kit du 
doctorant



Intégrité scientifique (A1) = 
obligatoire

• Plusieurs façons de valider ce module:
• Par la séminaire de laboratoire

• Par un séminaire interdisciplinaire ED
• Par un séminaire du collège doctoral

• Par un séminaire validé par l’ED (ex assises de 
l’éthique)

• Par tout autre support comme le MOOC de 
Bordeaux ou de Lyon (gratuit)











Éthique Mooc de Lyon



Mooc de l’université de Bordeaux



Vos séminaires 
interdisciplinaires 

de l’ED 2025-2026



Vos séminaires interdisciplinaires et 
professionnels de l’ED



Catalogue du collège doctoral (A1 et A2)





ED Sciences de l’Homme et de la Société
les 3 modules « à la loupe »

Module A1 (12 crédits) :  Forma7on méthodologique et 
interdisciplinaire

2 Eléments obligatoires 
• Forma&on à l’éthique et à l’intégrité scien&fique de la recherche (opéré par l’ED, le CD, Les 

MOOC…) 4 crédits
• Séminaire interdisciplinaire ED : opéré par l’ED SHS, 4 crédits

1 élément au choix (2 pour les salariés) 4 crédits
• Forma&on Carrières : opérée par l’ED SHS (2 jours « débouchés professionnels après un 

doctorat en SHS » par Vianney DELESPAUX) ou par&cipa&on à 3 Cafés-Doc : opérée par l’ED SHS 
via l’associa&on des doctorants SHS (ou 2 café-docs et la JE de rentrée de l’ED)

• Forma&ons numériques (ED SHS, collège doctoral DCE ou MESHS) 
• Séminaire méthodologique : humanités numériques : les données de la recherche dans les 

thèses de doctorat : opéré par l’ED SHS
• Séminaire méthodologique : traduc&on : théorie et méthodologie : opéré par l’ED SHS

• Séminaire méthodologique : Communica&on numérique et sciences sociales : opéré l’ED SHS
• Forma&on méthodologique (ED SHS, collège doctoral DCE ou autre) 

• Toute forma&on équivalente suivie dans un autre établissement en France ou à l’étranger 
avec accord de l’ED





Avenants au contrat doctoral: 
monitorat, consulid, x-perium, Ombelliscience…

• Enseignement, appui : 64h TD maximum par an
• Autres : Consulid, dispositif du Collège Doctoral qui a pour but de rapprocher les 

doctorants et les entreprises via des missions de Conseil. Les compétences 
développées par les doctorants sont en adéquation avec l’expertise demandée par 

des entreprises en quête d’innovation. Pour en savoir plus n’hésitez pas à 
visionner la vidéo suivante : 

https://www.youtube.com/watch?v=wOGMeb83B4g&t=1533s&ab_channel=Univer
sit%C3%A9deLille

• Contact : consulid@univ-lille.fr

https://www.youtube.com/watch%3Fv=wOGMeb83B4g&t=1533s&ab_channel=Universit%C3%A9deLille
https://www.youtube.com/watch%3Fv=wOGMeb83B4g&t=1533s&ab_channel=Universit%C3%A9deLille
mailto:consulid@univ-lille.fr
mailto:consulid@univ-lille.fr
mailto:consulid@univ-lille.fr


3. Les conseils de l’ED dont le 
conseil des usagers: 

la parole aux doctorants



Le conseil des usagers: 
un laboratoire d’idées pour les doctorants

• Qui en fait partie? Représentants doctorants par UR (2)
• Forme? En présentiel et en visio

• Rythme? toutes les 6 semaines environ, le lundi: prochaine 
séance le 5 décembre 9h-12h

• Objectifs? Recueillir les demandes, avoir les avis, encourager les 
initiatives des doctorants

• Participation à la politique de l’ED: dialogue, relecture des actions 
de l’ED (formation, participation, etc.)

• Soutien de l’ED à l’action des initiatives doctorantes (JE, 
colloques, Jeunes chercheurs dans la cité, Journées du 

Patrimoine, Journée de rentrée…)
• Échanges d’informations entre doctorants (dispositifs COVID, 

mobilités, actions,…)
• Aide à la formation



Soutien de l’ED aux diverses 
manifestations des doctorants

• Laboratoire d’idées ou conseil des 
usagers: émergence des initiatives

• JCC
• Journées du patrimoine

• Aide à diverses manifestations (JE, 
colloques, écoles d’été, publications…)



Laboratoire d’idées



51
Comité de Pilotage – Les sciences infusent
19/03/2026 – Direction de la Valorisation de la Recherche

Sciences infusent 
Web-série « Les doc’teurs »



52
Comité de Pilotage – Les sciences infusent
19/03/2026 – Direction de la Valorisation de la RechercheContact : Camille De Visscher



Journée nationale du doctorat 
à l’université de Lille

Le mercredi 6 novembre 2024

Témoignage de Mégane Lesuisse, docteure de l’ED SHS 
473, MCF à Paris 8 en linguistique anglaise



L’ École doctorale SHS 473: participe aux grands 
événements

• Cérémonie des docteurs 
• 9 mars 2026 au Nouveau siècle



4. Outils et canaux 
d’information

Pascaline Lamblé



Lien vers ADUM: 
Accès Doctorat Unique et Mutualisé



Le nouveau site internet opérationnel et 
efficace



Des messages et des liens 
utiles... 



Kit du doctorant



Mal à la thèse: en cas de problème,ne 
pas rester isolé, compter sur l’ED

Augmentation du nombre des entretiens proposés 
au sein de l’ED: 

• Vianney Delespaux pour les points carrière
• Pascaline Lamblé pour le mal-être

• La direction de l’ED pour la médiation entre doctorants 
et DT



L’ED et la lutte contre le harcèlement et le mal-être 
doctorant (atteintes d’ordre sexuel, isolement, crise 

sanitaire)

• Prise de RDV individuelle dès alerte (CSI ou 
autre appel)

• Dialogue avec la Maison de la médiation:
• Invitation en laboratoire d’idées de Philippe 

Ledoux pour la prévention du harcèlement
• Invitation en laboratoire d’idées de Pauline 
Degorre sur la santé mentale des doctorants



Concrétisation en santé mentale

• Principe : une session de sensibilisation à la santé 
mentale.

• Organisation : Pauline Degorre
• Session de formation ouverte à tous et toutes

 



Témoignage de Julien de Méribel, docteur, 
Maître de conférences
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Nombre de soutenances par unité de 
recherche

SOUTENANCES 2025
(82) Laboratoires

Nombre de 
soutenances

PSITEC 12

ALITHILA 11

IRHIS 10

CIREL 9

SCALab 9

CECILLE 8

STL 8

LACTH 5

CEAC 4

HALMA 4

GERIICO 2

Total 82



Thèses avec le label recherche création 
(doctorants du CEAC)

Thèses avec le label parcours gradué 
(doctorants de SCALab)

Soutenances de thèse avec un label en 2025

3

2



Le point sur les campagnes 
des contrats doctoraux



Les différents contrats

• Thèses labellisées université de Lille organisées par les HUB
• Thèses Région Hauts-de-France: à priori pas d’appel fin 2025 par 

manque de visibilité sur le budget 2026 – l’appel serait lancé plus tard
• Les contrats doctoraux établissement, organisé par l’ED
• Les contrats doctoraux fléchés Handicap
• Les contrats doctoraux Institut national du cancer (INCA)
• Les contrats doctoraux Écoles françaises à l’étranger (EFE)
• Les contrats doctoraux Institut des Amériques (IDA)
• ENS
• Autres



Appel est lancé pour les financements de thèses 2026, qui 
concerne les AAP de thèses labellisées (dont les chaires 

junior) et GRAEL, lancement lundi 3 novembre 2025

Ce sont des opportunités dont il faut se saisir pour augmenter les chances 
d'obtention de contrats doctoraux.

Concernant les allocations de recherche du Conseil Régional Hauts-de-France, 
pas d'appel pour l'instant pour l'année 2026 mais nous pouvons remonter des 

sujets dans un premier temps. Merci donc aux collègues intéresser de me faire 
remonter des sujets dans les mêmes délais que pour les autres appels. 

Comme la date d'échéance de ces appels est fixée au 14 décembre 2025, 
chaque laboratoire fixe une date de retour des dossiers pour validation et 

signature; par exemple HALMA et IRHIS jusqu'au lundi 8 décembre à midi au 
plus tard. Dans l'intervalle, il faut que les futurs DT tiennent informés dès que 

possible les DU de la volonté de déposer un dossier.



Politique établissement sur les Contrats doctoraux



Calendrier thèses labellisées 2026

- Financement de contrats doctoraux sur des sujets 
labellisées 2026
- Financement de contrats doctoraux GRAEL - Campagne 
2026

Agenda :
- Lancement de l’AAP : 3 novembre 2025
- Fermeture de l'application : 14 décembre 2025 à minuit
- Sélection des sujets "labellisés" et GRAEL en conseil 
scientifique: 23 janvier 2025

Pour toute question relative à cet Appel à Soutien, 
envoyez votre demande à l’adresse : dar@univ-lille.fr

dar@univ-lille.fr
dar@univ-lille.fr
dar@univ-lille.fr


Critères de sélection par le conseil scientifique :

- Pertinence scientifique du sujet,
- Adéquation avec les thématiques de labellisation décrites ci-dessus,
- Qualité de l’encadrement (l’avis des EG sera demandé après dépôt des sujets).
- Un sujet de thèse pourra avoir été / être soumis à d’autres AAP, notamment 
l’AAP des cotutelles avec les universités partenaires de l’Université, ou encore les 
thèses Région HdF. Dans ce cas, les différentes soumissions devront 
impérativement être signalées dans le formulaire de soumission au présent AAP 
thèses labellisées. A noter qu’un même encadrant ne sera en aucun cas financé 
deux fois et qu’en cas de soumission à plusieurs AAP, un choix sera à effectuer.
Toute demande devra être soumise au Directeur d’unité préalablement au dépôt 
sur l’application. La demande comportera l’avis du directeur-rice d’unité, ainsi 
qu’un classement en cas de demandes multiples émanant d’une même unité. 
L’avis (avec le classement le cas échéant) devra être déposé sur l’application au 
plus tard le 14 décembre 2025.

Les HUBS & programmes gradués seront également amenés à se prononcer sur 
les candidatures qui ressortent de leur périmètre (cf. calendrier).



Allocations Région : rappel des règles

• C’est un sujet qui est proposé par un EC et c’est le sujet qui fait l’objet du choix de la 
Région

• La Région a ses propres critères de priorité
• La Région ne sélectionne aucun D1

• La Région réclame un co-financement autre que l’établissement
• La Région entend toute aide financière et technique allogène étayant le sujet (50%, 

25%, prise en charge de frais de déplacement, appuis de réseaux, de matériel…)
• Calendrier très serré : appel en fin d’année civile avec envoi du dossier avant les 

congés de fin d’année (validé par l’UR et l’ED; passage en commission et dossiers 
retenus par ULille en CS de janvier ; passage en Région en février; résultats au 
printemps : classement par la Région en prioritaire, secondaire, non retenu; 

auditions début juin; remontée des dossiers RH le 15 juin)





Contrat doctoral ministériel handicap

https://carrieres.cnrs.fr/actualites/recrutement-2026-de-chercheuses-et-
chercheurs-en-situation-de-handicap/

La plateforme de candidatures ouvrira le 17 mars et restera ouverte 
jusqu'au 17 avril - 12h.

Les dossiers complétés devront parvenir au SAD au plus tard le 9 avril 
2026. Je vous invite donc à lire attentivement, et à respecter, le circuit de 

procédure précisé dans les documents joints. 
Je vous rappelle que chaque candidature devra mentionner les avis du 

directeur de thèse, de l'unité de recherche, de l'école graduée et de 
l'établissement.

Après classement des dossiers au titre de l'établissement, les dossiers 
seront ensuite transmis par nos soins aux écoles graduées, chargées de la 

saisie en ligne jusqu’au 11 mai 2026 à 12h00. 
Céline Delohen, SAD, message du 24 février 2026

https://carrieres.cnrs.fr/actualites/recrutement-2026-de-chercheuses-et-chercheurs-en-situation-de-handicap/
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https://carrieres.cnrs.fr/actualites/recrutement-2026-de-chercheuses-et-chercheurs-en-situation-de-handicap/
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Dispositifs doctoraux handicap CNRS 2025
calendrier 2026 à venir…

• Le contrat doctoral « handicap » du CNRS (1 support obtenu en 2023)
• https://carrieres.cnrs.fr/actualites/recrutement-de-doctorants-en-situation-

de-handicap/
• Calendrier de 2025 : 21 mars à 12h : Ouverture des inscriptions sur le site 

Web
31 mars au 20 juin: Auditions par les unités
23 juin à 12h : Clôture des inscriptions
23 juin au 4 juillet : Expertise et sélection des candidatures par les directions 

d’instituts
Fin juillet : Notification aux candidats admis et non admis
1er octobre : Début des contrats

• Attention : ne pas avoir déjà commencé sa thèse ; être bénéficiaire d’un 
justificatif de sa qualité de bénéficiaire de l’obligation d’emploi
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Appels spécifiques



INCA: https://www.cancer.fr/professionnels-de-la-recherche/appels-a-
projets-et-a-candidatures/nos-appels-a-projets/aac-cad-doc26

Date d'ouverture de l'appel à projets : 17 
décembre 2025 
Date limite de soumission : 20 avril 2026 
à 16:00 

• 1 lauréat ULille en 2025:
Adrien Lorant – Rôle du contrôle cognitif 
dans les consommations compulsives : 
étude comportementale, 
neurophysiologique et computationnelle 
du binge drinking

Appel à candidatures 2025 « Conduites addictives et Drogues » - CAD-DOC 25

En lien avec la Stratégie interministérielle de mobilisation contre les conduites 
addictives 2023-2027, l’INCa et l’IReSP renouvellent leur appel à candidatures (AAC) 
de projets de thèse portant sur les conduites addictives, incluant la consommation 
et la polyconsommation de drogues licites ou illicites et les comportements à 
pouvoir addictif, qu’ils fassent partie d’un consensus scientifique (jeux d’argent et de 
hasard, jeux vidéo), ou soient encore peu documentés (écran, achats compulsifs, 
troubles du comportement alimentaire, sexuel, au sport, au travail, etc.). 
Cet appel à candidatures a pour objectif de développer la communauté scientifique et 
soutenir une recherche d’excellence, ambitieuse et innovante ouverte à l’ensemble des 
disciplines afin d’améliorer les connaissances sur les conduites addictives et in fine 
d’orienter les prises de décisions politiques en santé publique. 
Pour répondre à cet objectif, l’INCa et l’IReSP financent des projets de thèse pour une 
durée de trois ans et proposent des financements de 4ème année de thèse afin de 
permettre aux doctorants de finaliser leur thèse dans des conditions favorables, 
d’exploiter au mieux les données recueillies et favoriser leur insertion professionnelle. 
Les projets relevant des Sciences Humaines et Sociales (SHS), de la santé publique, 
de la Recherche Interventionnelle en Santé Publique (RISP), et/ou proposant des 
approches pluridisciplinaires sont particulièrement attendus. Les projets intégrant des 
approches participatives et communautaires sont également fortement encouragés. 
L’exploitation de bases de données existantes, de données épidémiologiques et 
cohortes, et de données issues d'infrastructures de recherche notamment en données 
ouvertes est également attendue. 
Une attention particulière sera accordée aux projets portant sur : 
• les inégalités sociales, territoriales et de santé (incluant les particularités 
ultramarines) ; 
• le rôle de l’entourage (dont les travailleurs pairs, les pairs-aidants et les patients 
experts) ; 
• les stratégies et interventions de prévention et de Réduction des Risques et des 
Dommages (RdRD), notamment les usages innovants (IA) et/ou leur évaluation ; 
• la santé mentale, grande cause nationale 2025. 



AAP spécifiques



AAP spécifiques



Le ministère des Armées et des Anciens combattants attribue 
des allocations doctorales dans le cadre de sa politique de 

soutien à la recherche en histoire militaire et de la défense en 
2026.

Une allocation qui permet le financement d’un contrat doctoral a pour objectif de soutenir 
pendant trois ans un chercheur qui s’engagera ou est déjà engagé dans une thèse en 
histoire militaire et de la défense, sur l’un des axes de recherches défini par le comité 

directeur de la recherche historique de la défense du ministère des Armées et des Anciens 
combattants : 

·  Les évolutions de l’organisation de la défense et des armées ;
·  Les engagements extérieurs et la conduite des opérations depuis 1962 ;

·  Les stratégies d’action et de dissuasion ;
·  L’articulation entre la défense et la sécurité intérieure ;

·  L’histoire de la guerre et de ses formes, en particulier la guerre non conventionnelle et 
les conflits de haute intensité ;

·  Les aspects sociaux, culturels et mémoriels de la guerre ; la défense globale et la 
force morale ;

·  L’histoire de l’administration du ministère des Armées et des Anciens 
combattants, notamment en période de guerre ;

·  L’histoire budgétaire et l’histoire économique de la politique de défense, des 
armées et de l’armement.



Initiatives privées: fondations

Financement d'une fondation privée coréenne de 15000 
dollars par an pendant trois ans, que seuls 8 étudiants en 

sciences humaines décrochent chaque année. 
Exemple en 2026, thèse acceptée : "Spectralité et violence 
historique : une poétique de l’affect et de la responsabilité » 

sous la direction d’ Aurélie Barjonet à Alithila



Réseau des écoles françaises à l’étranger (EFE)

• Le MENESR propose un dispositif de contrats doctoraux fléchés à 
l’international (ACI). Ce dispositif peut bénéficier à tout doctorant dont 
les recherches s’inscrivent dans le cadre des programmes scientifiques 

d’une des cinq Écoles françaises à l’étranger : 

• École française d’Athènes, 

• École française de Rome, 

• Institut français d’Archéologie orientale, 

• École française d’Extrême-Orient,

• Casa de Velázquez (École des hautes études hispaniques et ibériques)

• Depuis le 1er mars, les candidats intéressés peuvent faire parvenir leur 
candidature. 



Comment candidater à un contrat doctoral 
EFE?

Les détails, procédures de dépôt des candidatures et modalités spécifiques peuvent être consultés 
sur les sites respectifs des Ecoles :

•École française d’Athènes : www.efa.gr
•École française de Rome : www.efrome.it

•Institut français d’Archéologie orientale : www.ifao.egnet.net
•Casa de Velázquez : www.casadevelazquez.org
•Ecole française d’Extrême-Orient : www.efeo.fr

Les dossiers de candidatures devront parvenir directement à celle des EFE concernée, avant le 5 
mai 2025, sous forme d’un document au format pdf comprenant :

•un projet de thèse de cinq pages au maximum ;
•le CV du candidat pressenti pour entreprendre cette recherche ;

•une lettre de présentation du ou des directeur(s) de thèse pressenti(s) ;
•l’avis du directeur de l’École doctorale.

Les résultats seront transmis au cours du mois de juin.

L’appel 2026 n’est pas encore en ligne, mais le calendrier devrait rester à peu près le même

https://urldefense.com/v3/__https:/www.efa.gr/contrat-doctoral/__;!!D9dNQwwGXtA!VBJfK7l9FGd3OriO1eSMyClUTae7_gG_ZSTMnU2c23ey5hgkmAzCmZE9id9doMU9kU4uPDByFDVmawfjEiUpir6OsDDxKoyWWw$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.efrome.it/contrat-doctoraux/contrat-doctoral-fleche__;!!D9dNQwwGXtA!VBJfK7l9FGd3OriO1eSMyClUTae7_gG_ZSTMnU2c23ey5hgkmAzCmZE9id9doMU9kU4uPDByFDVmawfjEiUpir6OsDB9KKBI3Q$
https://www.ifao.egnet.net/recherche/recherche-soutien/bourses-doctorales-et-post-doctorales/Contrat-doctoral-Ifao-MESR/
https://www.casadevelazquez.org/news/contrats-doctoraux-fleches-2025-2028
https://www.efeo.fr/base.php?code=993


L’exemple de la

• La Casa de Velázquez (Madrid) a vocation à accueillir des doctorants préparant 
une thèse dans les champs disciplinaires qui relèvent de sa sphère de 

compétence telle qu’elle est définiedans le décret 2011-164 du 10 février 2011 
relatif aux Écoles françaises à l’Étranger. Elle « a pour mission de développer [...] 
les recherches relatives aux arts, aux langues, aux littératures et aux sociétés des 
domaines hispanique et ibérique, ibéro-américain pour les périodes coloniale et 

contemporaine, et maghrébin ».

• La Casa de Velázquez peut donc accueillir, en convention avec l’École Doctorale 
du candidat retenu, et pour une durée de trois ans, un doctorant travaillant dans 

ces champs disciplinaires, géographiques et chronologiques. Les candidats 
trouveront sur le site internet de la Casa de Velázquez une présentation des 

orientations scientifiques et programmes de recherche : 
https://www.casadevelazquez.org/recherche-scientifique/programmes-de-

recherche

https://www.casadevelazquez.org/recherche-scientifique/programmes-de-recherche
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Appel à contrats doctoraux fléchés Institut des 
Amériques 2026-2029

• https://www.institutdesameriques.fr/agenda/appel-contrats-doctoraux-
fleches-ida-2026-2029

• Les personnes présélectionnées devront impérativement avoir soutenu 
leur mémoire de Master 2 au plus tard en juillet 2026.

• 14 janvier 2026, 10h : Session d’information en ligne
• 1er mars 2026, 23h : date limite de candidature
• Mai 2026 : résultats de la présélection et auditions en distanciel
• Juin 2026 : résultats de la sélection finale
• Juin 2026 : formation des lauréats à Aubervilliers, dans les locaux de 

l’Institut des
Amériques
• Septembre 2026 : prise de fonction dans les pôles internationaux

https://www.institutdesameriques.fr/agenda/appel-contrats-doctoraux-fleches-ida-2026-2029
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Procédure IdA 2026

• Chaque dossier de candidature devra impérativement comporter les pièces 
suivantes réunies

• en un seul document au format PDF :
• Fiche de renseignements (jointe à cet appel) dûment complétée en français 

et dans la
• langue du pôle et signée
• Copie du dernier diplôme obtenu
• Relevés de notes du/des Master obtenus ou en cours
• CV et lettre de motivation
• Lettre de recommandation du directeur de thèse potentiel (obligatoire)
• Contacts établis avec chercheurs ou chercheuses de l’institution à l’étranger
(recommandée)



Concours établissement

• En général : 12 à 13 supports
• 2025 : 13 supports (mais prise de 1 selon les besoins 

labellisations, Région, prolongation, etc.)
• 2026: 14,5 supports
• 10 laboratoires
• Le calcul du nombre de  supports est fait en fonction 

du nombre d’HDR et du nombre de soutenances



Contrats doctoraux « établissement » : 
concours organisé par l’ED

• Règles générales
• Les sujets libres seront présentés sous forme de dossier par un candidat au concours cf 

pièces indiquées PJ selon les critères définis par le conseil de l’ED. Ce dossier est 
préalablement classé au sein du laboratoire après avoir reçu l’avis motivé du directeur ou 
de la directrice de laboratoire et du directeur ou de la directrice de thèse potentiel.le. 

• Afin que les chances puissent se répartir entre tous, un directeur ou une directrice de 
thèse ne peut bénéficier que d’un support de thèse établissement par année 

• Le concours, avec un nombre restreint de supports, implique un niveau d’excellence : 
l’obtention au mémoire de master de la mention TB, et une moyenne de master 
correspondant à la mention bien minimum (examen des éventuelles exceptions lors du 
conseil restreint d’examen des dossiers).

• Les candidats rédigent un dossier entre mars et mai (qui est transmis à l’ED par le 
laboratoire selon un calendrier défini par la direction de l’ED). Chaque laboratoire ne 
pourra transmettre entre 1 et 5 dossiers par année. Sélection : le 1er juin 2026.

• Après la sélection des dossiers au début du mois de juin, l’audition est organisée pour un 
maximum de 24 candidats le 21 juin 2026.



Contrats établissement: étapes

• SUJETS BLANCS CHOISIS PAR LES ÉTUDIANTS AVEC UN ENCADRANT: DÈS QUE 
POSSIBLE

• SÉLECTION PAR LES UR AVEC AUDITIONS PRÉALABLES: AVRIL-MAI

• MENTION BIEN AU MASTER (MINIMUM)
• TRÈS BIEN AU MÉMOIRE DE M2

• REMONTÉE DES DOSSIERS À L’ED ET SÉLECTION (MAXIMUM 3 DOSSIERS PAR UR): 
DÉBUT JUIN

• AUDITIONS : MI JUIN 



Critères de sélection du dossier

• Sur le profil du candidat
• - Note de mémoire de Master (mention très bien 16 et plus) et moyenne des deux années de Master : 

mention bien minimum (14 et plus) 
• - CV reflétant les expériences complémentaires (parcours international, double cursus ou multiple, 

investissement dans la recherche, expérience professionnelle liée au parcours)
• Sur le sujet : * Insertion dans l’UR cohérence avec les axes de recherche ou certains projets de l'UR et 

de l’encadrement (classement par l’UR)
• Insertion dans le champ disciplinaire et originalité, 

• - État de la question, 
• -pertinence et actualité de la bibliographie, 
• - clarté de la problématique et du cadre théorique

• Méthodologie présentée 
• - Corpus délimité et pertinent, 
• - précisions sur les modalités de traitement du corpus

• Faisabilité
• - Présence d’un chronogramme/calendrier fonctionnel, 
• - anticipation des éventuels problèmes, 
• - retombées…



Critères de sélection à l’audition

Audition : 7 mn de présentation, 8 
minutes d’échanges

• Sur la prestation orale
• - Qualité de la communication et/ou des supports

• - cohérence et structure de l'exposé
• - qualité et pertinence des réponses

• - ouverture au dialogue



Les mobilités
Comment financer son 

déplacement?
Maxime Ducloy (ED)

Vianney Delespaux (autres)



AIDES A LA MOBILITÉ

Financement de la 
Recherche sur 
Projets 



AIDES FINANCIÈRES PONCTUELLES

ü L’Aide de l’École Doctorale
ü L’aide du Conseil Régional – Bourse « Mermoz »

ü MOBLILEX, Bourse du Collège doctoral,
ü Programmes Fulbright, Zellidja

ü Aides du Centre interdisciplinaire d’Études et de Recherches sur 
l’Allemagne – CIERA,

ü Aides du DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst,
ü Summer Schools

94



Bourses de mobilitéCALENDRIER



Bourses de mobilités: 
actualités

• bourse Mermoz : mobilités internationales sortantes de 
12 à 26 semaines, l’aide passe de 400€ maximum par 

mois à 335€. 
• Il s’agit d’une baisse significative puisque cette bourse 

Mermoz, autrefois appelée Blériot jusqu'en 2016, 
n'était jamais descendue en dessous de 389€ depuis au 

moins 2011...
• Bourse DAR: en attente des résultats, passage en CS: ne 

mettre sur la plate-forme que des dossiers complets et 
consulter Vianney Delespaux pour l’équilibre des 

budgets
• Attention bourse Moblilex, cofinancement obligatoire



Projet de mobilitéSTRATÉGIE

Anticipation !

· Se réfléchit la première année (D1)
· Appels à candidature concernent une mobilité (très) ultérieure.
· Souvent accepté entre D1 et D3, exceptionnellement D4. Plus tard… rédaction !

Critères classiques :
• Avancement de la thèse et pertinence du déplacement à ce stade 
• Programme du travail en mobilité (qualité scientifique, organisation, calendrier)
• Coopérations structurantes (pour le travail, l’UR et/ou l’université)
• Existence ou non d’un financement
• Sincérité et caractère raisonnable du budget



l Effectifs et événement d’accueil

5b. DOCTORANT(E)S 
INTERNATIONAUX/ALES

VALORISATION DU DOCTORAT

VIANNEY DELESPAUX





Accueil des D1 internationaux de l'ED SHS

accueillir 
formellement 

mais 
chaleureusement

informations 
pratiques 

dispositifs et 
personnes 
ressources 

repérer les 
éventuelles 
difficultés 

créer des liens 
avec d'autres 

doctorants SHS 



Prise de contact

Vianney DELESPAUX

Bureau F0.05 (Maison de la recherche, rez-
de-chaussée)
vianney.delespaux@univ-lille.fr
(+33) 3 20 41 72 11
→ En télétravail le mercredi et le vendredi

Accompagnement ? Conseil ? Information ? Sollicitez un 
entretien !

mailto:vianney.delespaux@univ-lille.fr
mailto:vianney.delespaux@univ-lille.fr
mailto:vianney.delespaux@univ-lille.fr


Insertion professionnelle, poursuite 
de carrières:

Vianney Delespaux



• VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE •
• FINANCEMENT DU DOCTORAT •
• POURSUITE DE CARRIÈRE •
• COMPÉTENCES DOCTORALES •
• MOBILITÉ INTERNATIONALE •
• DOCTORANT(E)S INTERNATIONAUX/ALES •

Valorisation du parcours doctoral : quel périmètre ?

• ACCOMPAGNEMENT•
Information et conseil
Orientation et suivi
Aide à la construction de projet
Aide au montage de dossier
Mise en avant du profil

• TRAITEMENT•
Gestion des bourses externes à 
l’ED

• FORMATION•
Compétences
Carrières de docteurs SHS



Carrière : Formations

Formation Portfolio
(1 journée)

présentiel ou distanciel
→ 6 ECTS

(Module A2 : Connaissance du milieu professionnel)

• Vianney DELESPAUX : 
plusieurs sessions



Carrière : Formations

Formation Carrières
(2 journées)
Présentiel
→ 4 ECTS

(Module A1 : Formation méthodologique et 
interdisciplinaire)

• Vianney DELESPAUX : 1 
session



Accompagnements personnalisés

• Identification des financements disponibles

• Information sur démarches et critères

• Orientation vers les ressources et services 

compétents

• Aide à la définition du projet

• Mise en avant du profil 

• Stratégie de démarchage

Financement de thèse et poursuite de carrière



Chargée de mission PG de l’ED : 
Anahita Basirat, professeure







Parcours gradués dans le cadre de 
GRAEL



0 1 2 3 4 5 6

IKS CIREL

IKS SCALab

CSPM ALITHILA

CSPM CEAC

CSPM CECILLE

CSPM IRHIS

CSPM SCALab

CSPM STL

17 thèses depuis la mise en place du parcours gradué doctoral
CSPM : 11
IKS : 6

Thèses en parcours 
gradués de l’ED



Evolution des programmes gradués

• L’ED s’est positionnée dans 11 PG :
• Cerveau, Société et Technologies
• Démocratie
• Easy langage et inclusion
• Education
• Etudes européennes
• Humanités environnementales
• Humanités numériques
• Incertitudes radicales
• Prévention des vulnérabilités
• Transitions urbaines
• Travail, IA, organisation et territoires en transition



Accès au parcours 
gradué doctoral

• Deux modalités
- Proposition par l’ED en fonction du sujet et du financement 

(ex. thèse labellisée)
- Candidature spontanée

• Les PG sont présentés à tous les doctorants en décembre lors 
de la rentrée.

• Depuis 2024-2025
- Dépôt du formulaire de candidature à l’ED
- Avis recueillis : direction de thèse, direction de l’unité de 

recherche, direction de l’ED, responsable du PG concerné
• Les thèses PG sont taguées sur ADUM par l’ED.



Revue Mosaïque
un support de publication pour les doctorants



JE des doctorants de l’ED : 13/12/2024

• Comité d’organisation:
• Anny Andrianaivonirina : Doctorante en sciences de 

l’information et communication, GERIICO – ULR 
4073 (Univ. Lille)

• Isabelle Kurzi : Doctorante en Arts / spécialité Danse, 
CEAC – EA 3587

• Morgane Pique : Doctorante contractuelle en histoire 
du Proche Orient ancien, HALMA – UMR 8164 (Univ. 

Lille, CNRS, MC





Maison de la médiation

• Travail avec 
Philippe Ledoux



• DES LABELS = SUPPLÉMENTS AU 
DIPLÔME

EUROPÉEN
RECHERCHE-CRÉATION
PARCOURS GRADUÉS

• DES PRIX
 

NOS DOCTEURS À 
L’HONNEUR

https://edshs.univ-lille.fr/mises-a-
lhonneur/docteur-e-s



Prix de thèse pour l’année 2024



Mélusine PAGNIER 

• Doctorat sous la direction de sous la dir. de F. Vermandel
• Architecte HMONP / Chercheure associée au LACTH

• Post-doctorante au sein du Réseau Post-Minier à Oignies
• Mélusine Pagnier, doctorante à l’Ecole Nationale 

Supérieure d’Architecture et de Paysage de Lille, qui nous 
parle du projet de rénovation accompagnée de la Cité 

d’Orient à Harnes. Cette expérience a reçu le label 
Euralens 2023 pour son caractère démonstrateur des 

enjeux liés à l’#implication des habitants dans la 
#rénovation des cités minières et à la sensibilisation aux 

#écomatériaux.

https://www.instagram.com/explore/tags/implication/
https://www.instagram.com/explore/tags/r%C3%A9novation/
https://www.instagram.com/explore/tags/%C3%A9comat%C3%A9riaux/




Benoît Carré, prix spécial du jury pour la thèse Distribuer 
l'argent du roi au XVIIIe siècle. La monarchie dévoilée. IRHIS, 

Presses universitaires du Septentrion, 2025


